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[ଟ.ି ଏସ୍. ଠାକୁଯ ଏଫଂ ଜ୍ଞାନ ସୁଧା ଭିଶ୍ର, ନୟାୟଭୂରି୍ତ୍ତ ଦ୍ୱୟ] 

ବାଯତଯ ସମି୍ବଧାନ, 1950 : 

ନୁୄେଦ 226 - ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ - ରୁହାଥଯ ଖ୍ଣ ି ାଆ ଁ ରିଜ୍ ୄେତ୍ରଯ ୁନଃ ଅଫଣ୍ଟନ 
ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯଫିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫ ୄଦଆଥିଫା ନ୍ତ-ଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗକୁ ଅତ୍ତ ି କଯ ି - ନରି୍ଣ୍ଚୟ 
କଯାଗରା: ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏକ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଅିମାଆଛ ିଏଫଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ପ୍ରକି୍ରୟାୄଯ 
ସୄଫଚାତ୍ତଭ ଦୄେ ଗଠନ କଯୁଥିଫା ଏକ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗ ଫୟତୀତ ଅଉ କଛି ି ନୁୄହଁ 
ୄଫାରି ନୁଭାନ କଯ ି ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିାୄଯ ବୁର କଯଥିିୄର – ୄସହ ି
ଦୃଷି୍ଟୄକାଣୄଯ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଯିକ୍ୱ ଥିରା ଏଫଂ ଏହିଯ ିବାଫୄଯ ସଭାଧାନ କଯାମିଫା ଉଚତି୍ -

ଖ୍ଣ ିଏଫଂ ଖ୍ଣିଜ-ରୁହାଥଯ ।  

ନୁୄେଦ 226-ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ – ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଫଜାୟ ଯଖିଫାକୁ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ଅୄଦଶ – ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ି – ନରି୍ଣ୍ଚୟ କଯାଗରା : କାଯଣ ଦଶଚା 
ୄନାେସି ଜାଯ ିକଯଫିା ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଉୄଯ ହସ୍ତୄେ କଯନିଥିରା – ଥୄଯ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ି
ୄହଫା ୄଯ, ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଉତ୍ତଯଦାତା – କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାଯ ଉତ୍ତଯ ୄଦଫାକୁ ନିୄ ଦଚଶ 
ୄଦଆାଯଥିାୄନ୍ତ ଏଫଂ ଉମୁକ୍ତ ପ୍ରତକିାଯ ାଆ ଁଏହାଯ ସ୍ୱାଧୀନତାକୁ ସଂଯେିତ ଯଖି ଯଟି୍ ଅୄଫଦନଯ 
ସଭାଧାନ କଯିାଯଥିାୄନ୍ତ – ୄମୄହତୁ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଧିକାଯତିା ଫନିା ୄହାଆନଥିଫାଯୁ 
ସଯକାଯ ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଥିଫା ପ୍ରତୁୟତ୍ତଯକୁ ଫଚିାଯ କଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଏହ ି ଫଷିୟ 
ଉୄଯ ଏକ ମୁକି୍ତ ମୁକ୍ତ ଅୄଦଶ ାଯତି କଯାମିଫ ।   



 ଧିସୂଚତି ଞ୍ଚୄଯ ରୁହାଥଯ ାଆ ଁ ସମ୍ଭାଫୟ ରାଆୄସନସ ଏଫଂ ଖଣ ି ରିଜ୍ ପ୍ରଦାନ ାଆ ଁ
ଅଭନ୍ତ୍ରଣ ଦଯଖାସ୍ତ ଫଜି୍ଞାନଯ ଜଫାଫୄଯ, ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା – କମ୍ପାନୀ ଏଫଂ ନୟଭାୄନ ଦଯଖାସ୍ତ ଦାଖର 

କଯିଥିୄର । ଏହା ଅଫଶ୍ୟକ ଥିରା ୄମ ରିଜ୍ ଧାଯୀ ଦୁଆଟ ିଆସ୍ପାତ କାଯଖାନା ସ୍ଥାନ କଯିୄ ଫ ଏଫଂ ରିଜ୍ 
ଞ୍ଚଯୁ ଫାହାଯ କଯାମାଆଥିଫା ସଭଗ୍ର ରୁହାଥଯକୁ ଏହିଯି ଆସ୍ପାତ କାଯଖାନା ଗୁଡକିଯ ଧଯାଫନ୍ଧା 
ଅଫଶ୍ୟକତାକୁ ୂଯଣ କଯଫିା ାଆ ଁ ଫୟଫହାଯ କଯିୄଫ ଏଫଂ ଏହା ଦ୍ୱାଯା ଖଣ ି ସାଭଗ୍ରୀଯ ୄକୌଣସ ି

ଫାଣଜିୟିକ କାମ୍ୟନ୍ଥା କଯାମିଫ ନାହିଁ । ଯିୄଶ୍ଷୄଯ, ତା 17.3.2000 ଯିଖ ଯ ଚଠି ିଦ୍ୱାଯା, ଯାଜୟ 

ସଯକାଯ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସକ୍ଷୄଯ ରିଜ୍ ନୁଦାନ ଭଞ୍ଜଯୁ କଯିଥିୄର । ତଥାି, ୄମୄତୄଫୄ 
ଏହା ସୂଚତି ୄହରା ୄମ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା – କମ୍ପାନୀ ସକ୍ଷୄଯ ପ୍ରସ୍ତାଫତି ରିଜଯ କଛି ି ୄକ୍ଷତ୍ର ଓଡଶି୍ା ଖଣ ି
ନଗିଭ ରିଭିୄ ଟଡ୍ କୁ ଅଫଣ୍ଟନ ାଆ ଁ ସୁାଯିଶ୍ କଯାମାଆଥିଫା ୄକ୍ଷତ୍ର ସହତି ଅଂଶ୍କି ବାଫୄଯ ଅଫୃତ 
ୄହଉଛ ିଏଫଂ କଛି ିଞ୍ଚ ଜଙ୍ଗର ସଂଯକ୍ଷଣ ଧିନୟିଭ, 1980 ଯ ଫୟଫସ୍ଥା କୁ ଅକଷିତ କଯ ିଜଙ୍ଗର 
ଜଭ ିଧୀନୄଯ ଅସଛି,ି ଖଣି ନିୄ ଦ୍ଶ୍କ, 19.9.2006 ତାଯିଖଯ ତ୍ର ଦ୍ୱାଯା ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା 
ସ୍ଥାିତ ଫଦିୟଭାନ ଆସ୍ପାତ କାଯଖାନା ାଆ ଁ ରୁହାଥଯ ଅଫଶ୍ୟକତାକୁ ଅଧାଯ କଯ ି ସଭବଯ ୁନଃ 

ଅଫଣ୍ଟନ ସୁାଯିଶ୍ କଯିଥିୄର । ଏହା ଭଧ୍ୟ ସୁାଯିଶ୍ କଯାମାଆଥିରା ୄମ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାଯ 
ସକ୍ଷୄଯ ଅଫଣ୍ଟତି ୄହଫାକୁ ଥିଫା ଞ୍ଚଯୁ ହଟାଆ ଦଅିମାଆଥିଫା ରୁହାଥଯୄଯ ୄକୌଣସ ି ଫାଣିଜୟ 

କାମ୍ୟକା କଯିଫାକୁ ନୁଭତ ି ଦଅିମିଫା ଉଚତି ନୁୄହଁ । ଏହ ି ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗକୁ 
ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଅରି୍ତ୍ତ କଯାମାଆଥିରା, 

ମାହା 1.2.2007 ତାଯିଖ ଯ ଅୄଦଶ୍ ଦ୍ୱାଯା ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଫଜାୟ ଯଖିଫାକୁ ନିୄ ଦ୍ଶ୍ ୄଦଆଥିରା । ୄତୄଫ, 
ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀଯ ଧଯାଫନ୍ଧା ଅଫଶ୍ୟକତାଠାଯୁ ଧିକ ଭଞ୍ଜଯୁ ୄହାଆଥିଫା 921.258 ୄହକଟଯ 
ଏଫଂ ଯାଜୟ ି.ଏସ୍.ୟୁ. ଯ  469.25  ୄହକଟଯ ଯ ଅଫୃତ ୄକ୍ଷତ୍ରକୁ 1519.980 ୄହକଟଯ ଯ ୄଭାଟ 
ଖଣ ି ରିଜ୍ ୄକ୍ଷତ୍ରଯୁ କାହିଁକ ି କମ୍ କଯ ି ୄହଫ ନାହିଁ ତାହାଯ କାଯଣ ଦଶ୍୍ାଆଫା ାଆ ଁ ଯାଜୟ ସଯକାଯ 

ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ 6.2.2007 ତାଯିଖ ୄଯ ଏକ ୄନାଟସି ଜାଯ ି କଯିଥିୄର । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ 
କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସିକୁ ଣୄଦଖା କଯ,ି 19.9.2006 ତାଯିଖଯ ଚଠିକୁି ଯଦ କଯିୄ ଦଆଥିୄର ଏଫଂ 
ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସକ୍ଷୄଯ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନକି ଖଣ ି ରିଜ୍ କାମ୍ୟକାଯୀ କଯଫିାକୁ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ 

ନିୄ ଦ୍ଶ୍ ୄଦଆଥିୄର ।  

ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର ୄହାଆଥିଫା ଫର୍ତ୍ତ୍ଭାନ ଅୄଫଦନୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ 
ଫଚିାଯ ାଆ ଁପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକି ୄହରା : (1) ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖର ୄହାଆଥିଫା ଯିଟ୍ ଅୄଫଦନ 



ଯିକ୍ୱ ଥିରା କ,ି ମାହା ଏକ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗ ଫଯୁିଦ୍ଧୄଯ ଦାଖର କଯାମାଆଥିରା ମାହା 
ୄଶ୍ଷୄଯ କ୍ଷଗୁଡକିଯ ୄକୌଣସ ିଧିକାଯ କଭିବା ଦାୟିତ୍ୱ ନଦି୍ଧ୍ାଯଣ କଯିନଥିରା ? (2) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ 
ଦ୍ୱାଯା କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସିକୁ ଣୄଦଖା କଯାମାଆାଯିଫ କ ି କାଯଣ ଏହା କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା 
ଫଜାୟ ଯଖିଫା ାଆ ଁ ଅଫଶ୍ୟକ କଯୁଥିଫା ଭଧ୍ୟଫର୍ତ୍ତ୍ୀକାୀନ ଅୄଦଶ୍ଯ ଉଲ୍ଲଂଘନ କଯ ି ଜାଯ ି
କଯାମାଆଥିରା ?; ଏଫଂ (3) କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସି ନୟାୟିକ ଯିସଯ ଫାହାୄଯ ଥିରା କ ିଏଫଂ ୄତଣୁ 
ଏହାକୁ ଯଦ କଯାମାଆାଯଫି କ ି?  

ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିୄଦଆ, ନୟାୟାୟ  

ନରି୍ଣ୍୍ୟ କୄର : 

ପ୍ରଶ୍ନ ସଂଖୟା - 1 

1. ଏହାଯ ପ୍ରତକିି୍ରୟାୄଯ ଖଣ ି ନିୄ ଦ୍ଶ୍କଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଠାମାଆଥିଫା 19.9.2006 ତାଯିଖଯ 
ୄମାଗାୄମାଗ ଏଫଂ 12.1.2006 ତାଯିଖଯ ଚଠିଯି ଭିତି ଠନଯୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୄମ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ 

ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏମ୍ୟନ୍ତ ଚୂଡାନ୍ତ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ନଅିମାଆ ନାହିଁ । ସଯକାଯ ସ୍ଥାୟୀ ବାଫୄଯ ଏହ ିଞ୍ଚକୁ 
ଅଂଶ୍କି କଭିବା ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବାଫୄଯ ୁନଃ ଅଯମ୍ଭ କଯିଫାକୁ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ୄନଫା ୄଯ ହିଁ ଏକ କାଯଣ ଦଶ୍୍ା 

ୄନାଟସି ଜାଯ ିକଯାମାଆ ାଯିଥାନ୍ତା । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ୄକୌଣସ ିଫଫିାଦଯ ଯିସଯ ଫାହାୄଯ ଯଖିଫା ାଆ,ଁ 
ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ତଯପଯୁ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁୄଯ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଫଫୃିତ ି ଦଅିମାଆଛ ି ୄମ ରିଜ୍ ୄକ୍ଷତ୍ରଯ 
ୄକୌଣସ ି ଂଶ୍କୁ ୁନଃଦଖର କଯିଫା ସମ୍ପକ୍ୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏମ୍ୟନ୍ତ ୄକୌଣସ ି ଚୂଡାନ୍ତ 
ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ନଅିମାଆ ନାହିଁ ଏଫଂ ଅଜ ି ମ୍ୟନ୍ତ ମାହା ଘଟଥିିରା ତାହା ସ୍ଥାୟୀ ବାଫୄଯ ଗ୍ରହଣ କଯାମିଫା 

ଅଫଶ୍ୟକ । ଏଯ ିସ୍ଥିତିୄ ଯ, ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏକ ଚୂଡାନ୍ତ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ନଅିମାଆଛ ିଏଫଂ  ଚୂଡାନ୍ତ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ 
ୄନଫାଯ ପ୍ରକି୍ରୟାୄଯ ଏକ ଦୄକ୍ଷ ଗଠନ କଯୁଥିଫା ଏକ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗ ଫୟତୀତ ଅଉ 
କଛି ିନୁୄହଁ ୄଫାରି ନୁଭାନ କଯ ିଯଦ କଯିଫା,ଏଯି ଫଚିାଯ କଯିଫାୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ବୁର କଯିଥିୄର 

। ୄସହ ି ଦୃଷି୍ଟୄକାଣୄଯ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଯିକ୍ୱ ଥିରା ଏଫଂ ଏହିଯି ବାଫୄଯ ସଭାଧାନ କଯାମିଫା 

ଉଚତି୍ । [ନୁୄେଦ 15]  
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2. ଏହା ସତୟ ୄମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏକ ଭଧ୍ୟଫର୍ତ୍ତ୍ୀକାୀନ ଅୄଦଶ୍ ଦ୍ୱାଯା କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା 
ଫଜାୟ ଯଖିଫାକୁ ନିୄ ଦ୍ଶ୍ ୄଦଆଥିୄର, କନୁି୍ତ କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସି ପ୍ରସଙ୍ଗ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥାୄଯ ହସ୍ତୄକ୍ଷ 

କଯିନଥିରା । ଏହା ୄକଫ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫତି କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନଯ ଜଫାଫ ୄଦଫାୄଯ ସକ୍ଷଭ 

କଯିଥିରା । ୄତୄଫ, ଥୄଯ କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସି ଜାଯି ୄହଫା ୄଯ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-
କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାଯ ଜଫାଫ ୄଦଫାକୁ ନିୄ ଦ୍ଶ୍ ୄଦଆାଯିଥାୄନ୍ତ ଏଫଂ ଉକ୍ତ ୄନାଟସି ଉୄଯ ସଯକାଯ 
ୄଦଆଥିଫା ଚୂଡାନ୍ତ ଅୄଦଶ୍ ଉୄଯ ନବ୍ିଯ କଯ ିଏହା ଦ୍ୱାଯା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଉଥିଫା ପ୍ରତକିାଯଯ 

ଅଶ୍ରୟ ୄନଆ ସ୍ୱାଧୀନତା ସଂଯକି୍ଷତ ଯଖି ଯିଟ୍ ଅୄଫଦନଯ ସଭାଧାନ କଯିାଯଥିାୄନ୍ତ । ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-
କମ୍ପାନୀ ଧିକାଯିତା କଭିବା ନୟ ୄକୌଣସ ି ଅଧାଯୄଯ କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସିଯ ୄଫୈଧତା ଉୄଯ 

ଅରି୍ତ୍ତ କଯନିଥିରା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ିୄନାଟସିକୁ ଣୄଦଖା କଯିାଯନିଥିୄର, ମଦଓି ଏହା ତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାଯା ାଯିତ ଅୄଦଶ୍ ବଙ୍ଗ କଯ ିଜାଯ ିକଯାମାଆଥିରା । କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ଏକ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏଫଂ ନଯିୄକ୍ଷ 
ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କଯଫିା ାଆ ଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସିକୁ ଏକ ମୁକି୍ତ ବାଫୄଯ 
ୄନଆାଯଥିାୄନ୍ତ ଏଫଂ ୄମଉଁଥିୄଯ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା ତଥୟ  କଭିବା ଅଆନ ଉୄଯ ଏହାଯ ସଭସ୍ତ ଫଫିାଦକୁ  

ଅୄଫଦନ କଯିାଯିୄଫ । [ନୁୄେଦ 16]  
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ୄମମ୍ୟନ୍ତ କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସି୍ ନୟାୟିକ ଧିକାଯିତା ଫାହାୄଯ ନାହିଁ, ପ୍ରକୃତୄଯ ଏହା 
ୄସଯ ିଜଣାଡୁନାହିଁ, ୄସମ୍ୟନ୍ତ ଏହ ିପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛ ିୄମ ୄସଥିୄଯ ନଅିମାଆଥିଫା ଦୄକ୍ଷ ପ୍ରସ୍ତାଫତି 
କାମ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ାଆ ଁ ଏକ ବର ଅଧାଯ ପ୍ରଦାନ କୄଯ କ ି ନାହିଁ, ସଯକାଯ ନଷି୍ପରି୍ତ୍ତ ୄନଫା ାଆ ଁ ୄଖାରା 

ଯଖିାଯିୄଫ । ସଯକାଯ ସତକ୍ତାଯ ସହ ପ୍ରତୁୟର୍ତ୍ତଯ ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯିୄ ଫ ମାହାକୁ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା ଉକ୍ତ 
କାଯଣ ଦଶ୍୍ା ୄନାଟସି ଦାଖର କଯିାଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ଏକ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ଅୄଦଶ୍ ାଯିତ 

କଯିୄଫ । [ନୁୄେଦ 18]  

େ.ି ଏନ୍. ୄଗାଦାଫଭଚନ ଥିଯୁଭୁଲ୍କଦ  ଫନାଭ ବାଯତ ସଂଘ ଏଫଂ ନୟଭାୄନ 1996 (9) 

ସିି.ଏସ୍. ସ.ି ଅର୍. 982 = (1997) 2 ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 267 - ଉଦୃ୍ଧତ ।  

ନରି୍ଣ୍୍ୟ ଅଆନ ସନ୍ଦବ୍ : 



1996 (9) ସିି. ଏସ୍. ସ.ି ଅର୍. 982 ଉଦୃ୍ଧତ ନୁୄେଦ 12  

ୄଦୱାନୀ  ଅୄଫଦନ ଧିକାଯୀତା :ୄଦୱାନୀ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା  2206/2013 

ଡଫ୍ ୟୟ.ି. (C) ସଂଖ୍ୟା 14044/2006 ୄଯ କେକସ୍ଥିତ ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଯ 

16.05.2008 ତାଯଖି୍ଯ ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶଯୁ ।  

ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଆ ଁୟୁ. ୟୁ. ରତି, କୀତ୍ତ ିୄଯଣୁ ଭଶି୍ର, ଶଫିାଶଷି ଭିଶ୍ର ।  

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ାଆ ଁ ଯାୄକଶ ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀ, ସଞି୍ଜତ ଭହାନ୍ତ,ି ନଫୀନ କୁଭାଯ, ନଖିିର ଶଭଚା, 

ପ୍ରୀତକିା ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀ, ଅଯ. ୄକ. ଯାୄଠାଯ, ୄଶୈୄନ୍ଦଯ ସାଆନ,ି ଏ. ୄଦଫ କୁଭାଯ, ଡ.ି ଏସ୍. ଭହଯା ।  

ନୟାୟଭୂତ୍ତ ିେ.ିଏସ୍. ଠାକୁଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନୟାୟାୟଯ ଯାୟ ପ୍ରଦାନ କଯାଗରା,  

1. ନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା । 

2. 2008 ଭସହିା ୄଭ ଭାସ 16 ତାଯଖି୍ୄଯ କେକୄଯ ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା ାଯତି 
ୄହାଆଥିଫା ଏକ ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶଯୁ ଏହ ିଅୄଫଦନେ ିଅସଛି,ି ୄମଉଁଥିୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା 
ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା  14044/2006 କୁ ନୁଭତ ିଦଅିମାଆ, 2006 ଭସହିା 
ୄସୄେଭବଯ ଭାସ 19 ତାଯଖି୍ୄଯ ଖ୍ଣ ିନିୄ ଦଚଶକଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯଙ୍କ ମୁଗମ ସଚଫିଙୁ୍କ ସୄଭବାଧିତ 
ଏକ ଚଠି ି ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଏକ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗକୁ ଯଦ କଯଦିଅିମାଆଛ,ି ଏଫଂ ଯଭ 
ଅଜ୍ଞାୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ 1519.980 ୄହକେଯ ୄେତ୍ରପ 

ାଆ ଁଏକ ଖ୍ଣ ିରିଜ୍ କାମଚୟକାଯୀ କଯଫିାକୁ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଆଛନ୍ତ ି।  

3. 1991 ଭସହିା ଗଷ୍ଟ 23 ତାଯଖି୍ୄଯ ଜାଯ ି ୄହାଆଥିଫା ଧିସୂଚନା ସଂଖ୍ୟା 647/91 
ନୁମାୟୀ, ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯ ଯାଜୟଯ ୄକନୁ୍ଦଝଯ ଏଫଂ ସୁନ୍ଦଯଗଡ଼ ଜଲି୍ଲାୄଯ ଫସ୍ଥିତ ାଞ୍ଚେ ି ଫ୍କଯ 
282.46 ଫଗଚ ଭାଆଲ୍ ଞ୍ଚୄଯ ଥିଫା ରୁହା/ଭାଙ୍ଗାନଜି ଧାତୁଯ ସଂଯେଣକୁ ଉୄେଦ କଯ ି ୄଖ୍ାରା 

ଯଖିଥିୄର । ଏହାୄଯ ଖ୍ଣିଜ ଯହିାତ ିନୟିଭ 1960 ଯ ନୟିଭ 59 ନୁମାୟୀ ଅଗ୍ରହୀ ଘୄଯାଆ େଙ୍କ 
ଠାଯୁ ଉକ୍ତ ଫ୍କ ସଭବନ୍ଧୄଯ ଖ୍ଣିଜଦ୍ରଫୟ ୄଖ୍ାଜଫିା ରାଆୄସନସ ଏଫଂ ଖ୍ଣ ିରିଜ୍ ପ୍ରଦାନ ାଆଁ ଅୄଫଦନତ୍ର 

ଅହବାନ କଯାମାଆଥିରା । ଯାଜୟଯ ଖ୍ଣିଜ ବଣ୍ଡାଯଯ ସୄଫଚାତ୍ତଭ ଉୄମାଗ ସୁନଶିି୍ଚତ କଯ ି ଏଫଂ ଏହ ି
ପ୍ରକି୍ରୟାୄଯ ଯାଜୟଯ ଦୁଆେ ିଜଲି୍ଲାୄଯ ଫସଫାସ କଯୁଥିଫା ଭୁଖ୍ୟତଃ ଅଦଫିାସୀ ଜନସଂଖ୍ୟା ାଆ ଁନମୁିକି୍ତ 



ସୁୄମାଗ ସଷିୃ୍ଟ କଯ ିଯାଜୟଯ ଥଚନୀତକୁି ୄପ୍ରାତ୍ସାହତି କଯଫିା ଏହ ିବୟାସଯ ଉୄଦଶୟ ୄଫାରି ଜଣାୄଡ଼ 

। ରିଜ୍ ାଆଁ ଅୄଫଦନ କଯଫିା ଏଫଂ ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ସ୍ଥାନ ାଆ ଁଅଭନ୍ତ୍ରଣ, ସଭସ୍ତ ଗ୍ରଣୀ ଆସ୍ପାତ 

ନଭିଚାତାଙ୍କ ାଆଁ ୄଖ୍ାରା ଥିରା ।  

4. ଫଜି୍ଞାନ ୄନାେସିଯ ଜଫାଫୄଯ ଫବିିନ୍ନ େଙ୍କ ଠାଯୁ ଅୄଫଦନ ଗ୍ରହଣ କଯାମାଆଥିରା, 

ୄମଉଁଥିୄଯ ୄଗାେଏି ଉତ୍ତଯଦାତା-ୄଭୄକା ଷି୍ଟରସ୍ ରିଭିୄ େଡ୍ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଥିରା । ଏହ ି
ଅୄଫଦନଗୁଡ଼କିଯ ଭୂରୟାଙ୍କନ କଯାମାଆଥିଫା ଯ ି ଜଣାୄଡ଼, ମାହା ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ 

ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା କଯାମାଆଥିଫା ଏକ ସତ୍ତଚଭୂକ ସୁାଯଶି ୄଶଷ ସୀଭାୄଯ ହଞ୍ଚଛି ି । ଖ୍ଣିଜ 
ଯହିାତ ି ନୟିଭ, 1960 ଯ ନୟିଭ 27 (3) ନୁମାୟୀ ଯାଜୟ ସଯକାଯ ତାଙ୍କ େଭତା ପ୍ରୄୟାଗ କଯ ି
ପ୍ରସ୍ତାଫତି ଖ୍ଣ ି ରିଜ୍ ଭଞ୍ଜଯୁ ାଆ ଁନୟିଭ ଓ ସତ୍ତଚାଫୀ ଜାଯ ିକଯଫିା ସଭୟୄଯ ୄମଉ ଁସତ୍ତଚାଫୀ ରାଗୁ 
କଯଥିିୄର, ୄସଥି ଭଧ୍ୟଯୁ ୄଗାେଏି ସତ୍ତଚ ଥିରା  ୄମ ଏକ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ସଭୟ ଭଧ୍ୟୄଯ ରିଜ୍ ଧାଯୀ ଦୁଆେ ିୂର୍ଣ୍ଚ 

ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ସ୍ଥାନ କଯିୄ ଫ । ନୟ ସତ୍ତଚେ ି ଥିରା ୄମ ରିଜ୍ ଧାଯୀ ରିଜ ୄେତ୍ରଯୁ ଫାହାଯ 
କଯାମାଆଥିଫା ସଭଗ୍ର ରୁହାଥଯକୁ ଦୁଫୁଯୀ ଏଫଂ ଜାଖ୍ାୁଯାୄଯ ପ୍ରତଷି୍ଠା ୄହଫାକୁ ଥିଫା ଆସ୍ପାତ 
କାଯଖ୍ାନାଯ ଧଯାଫନ୍ଧା ଅଫଶୟକତାକୁ ୂଯଣ କଯଫିା ାଆ ଁ ଫୟଫହାଯ କଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଖ୍ଣ ି ସାଭଗ୍ରୀଯ 

ୄକୌଣସ ିଫାଣଜିୟିକ କାଯଫାଯ ଏହା ଦ୍ୱାଯା କଯାମିଫ ନାହିଁ ।  

5.  30 ଫଷଚଯ ଫଧି ାଆ ଁ ୄକନୁ୍ଦଝଯ ଜଲି୍ଲାଯ ସୁନ୍ଦଯା ଏଫଂ ିଡାୄାଖ୍ାଯୀ ଗ୍ରାଭୄଯ 
508.500 ୄହକେଯ ୄେତ୍ର ଫୟତୀତ କଡାକରା ଏଫଂ ରୁହାକରା ଗ୍ରାଭୄଯ 1011.480 ୄହକେଯ ୄେତ୍ରଯୁ 
ରୁହାଥଯ ଉୄତ୍ତାନ ାଆ,ଁ 7 ଜାନୁଅଯୀ, 1999 ୄଯ ଏକ ଅୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ବାଯତ ସଯକାଯ, ଆସ୍ପାତ 
ଏଫଂ ଖ୍ଣ ିଭନ୍ତ୍ରଣାୟ, ଖ୍ଣି ଫବିାଗ,ଖ୍ଣ ିରିଜ୍ ନୁଦାନ ାଆ ଁୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯ ନୁୄଭାଦନ ଜଣାଆଥିୄର 

। ଖ୍ଣ ିଏଫଂ ଖ୍ଣିଜ ଦାଥଚ (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏଫଂ ଫକିାଶ) ଧିନୟିଭ, 1957 ଯ ସଂୄଶାଧିତ ଫୟଫସ୍ଥାଗୁଡ଼କି 
ଏଫଂ ଜଙ୍ଗର (ସଂଯେଣ) ଧିନୟିଭ, 1980 ଏଫଂ ଏହାଯ ସତ୍ତଚାଫୀ ନୁମାୟୀ ଜାଯ ିୄହାଆଥିଫା  27 
ଜାନୁଅଯୀ, 1994 ତାଯଖି୍ଯ ୄନାେସି ଫୟତୀତ ଏହା ଧୀନୄଯ ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଆଥିଫା ନୟିଭଯ  

ନୁାନ ସୁନଶିି୍ଚତ କଯଫିା ାଆ ଁଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଉୄଯ ଏହ ିନୁୄଭାଦନ ନବିଚଯଶୀ ଥିରା  ।  

6. ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଠାଯୁ ନୁୄଭାଦନ ାଆଫା ୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ 
ନୟିଭ ନଫିନ୍ଧନ ଓ ସତ୍ତଚାଫୀ ଜଣାଆୄର, ମାହା ଧୀନୄଯ ଏହା ଉୄଯାକ୍ତ ଞ୍ଚଯୁ ରୁହାଥଯ ଖ୍ନନ 
ାଆ ଁଏକ ଖ୍ଣ ିରିଜ୍ ପ୍ରଦାନ କଯଫିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫ ଦଅିମାଆଛ ିୄମଉଁଥିୄଯ ୄକଉଝଁଯ ଜଲି୍ଲାଯ ସୁନ୍ଦଯା  ଏଫଂ 



ିଡାୄାଖ୍ାଯୀ ଗ୍ରାଭଯ 377.690 ୄହକେଯ ଜଙ୍ଗର ଜଭ ି ନ୍ତବଚୁ କ୍ତ ୄହାଆଛ ି । 8 ୄପଫୃଅଯୀ, 
1999ୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ଜାଯ ି କଯାମାଆଥିଫା ଏକ ଚଠିିୄ ଯ ନୟିଭ 
ନଫିନ୍ଧନ ଓ ସତ୍ତଚାଫୀ ଧାମଚୟ କଯାମାଆଥିରା ମାହା ପ୍ରସ୍ତାଫତି ଖ୍ଣ ି ରିଜ୍ ଯଚିାନା କଯଫି ଏଫଂ 

ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାଯ ସ୍ୱୀକୃତ ି ଜଣାଆଫାକୁ ଫାଧ୍ୟ କଯଥିିରା । ଏହାଯ ଜଫାଫୄଯ, ଉତ୍ତଯଦାତା-
କମ୍ପାନୀ 15 ୄପଫୃଅଯୀ, 1999 ୄଯ ଏହାଯ ଚଠି ିଦ୍ୱାଯା ୂଫଚଯୁ ଉୄଲ୍ଲଖିତ ଚଠିିୄ ଯ ନରି୍ଦ୍ଚାଯତି ନୟିଭ 

ନଫିନ୍ଧନ ଓ ସତ୍ତଚାଫୀକୁ ଫନିା ସତ୍ତଚୄଯ ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରଦାନ କଯଥିିରା । ଏହ ିସ୍ୱୀକୃତ ିତ୍ର ୄଯ 13 ଭାର୍ଚ୍ଚ, 
1999 ୄଯ ଅଉ ଏକ ଚଠି ି ଅସଥିିରା, ୄମଉଁଥିୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ ସୂଚନା 
ୄଦଆଥିୄର ୄମ ଏହା ଏକ ଖ୍ଣ ି ୄମାଜନା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯଫିା ାଆ ଁ ଦୄେ ଗ୍ରହଣ କଯସିାଯଛି ି ଏଫଂ 
ସୁନ୍ଦଯା ଏଫଂ ିଡାୄାଖ୍ାଯୀ ଗ୍ରାଭୄଯ ଜଙ୍ଗର ଜଭ ିୄଫାରି କୁହାମାଉଥିଫା 508.500 ୄହକେଯଯୁ ଧିକ 
ଞ୍ଚୄଯ ଖ୍ଣ ି ରିଜ୍ ାଆ ଁ ପ୍ରସୁ୍ତତ ି ଏଫଂ ସଂଯେଣ ସଭାପି୍ତ ପ୍ରସ୍ତାଫ ନୁୄଭାଦନ ାଆ ଁ କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ 

ଅଯମ୍ଭ କଯଛି ି। ଗୁଯୁତ୍ୱୂର୍ଣ୍ଚ କଥା ୄହଉଛ ିୄମ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଏହା ଭଧ୍ୟ ଦଶଚାଆଥିରା ୄମ ଏହା 
କଙି୍ଗ ନଗଯ, ଶଳି୍ପ କୄମ୍ପ୍କ୍ସ, ସୁକନି୍ଦା, ି. ଓ. ଦାନାଗାଡ଼,ି ମାମୁଯ ଜଲି୍ଲା, ଓଡ଼ଶିାୄଯ ଏହାଯ ଆସ୍ପାତ 
କାଯଖ୍ାନାଗୁଡକିଯ କାମଚୟେଭ ସଭାପି୍ତ  ୄହଫା ଉୄଯ ଛ,ି ମାହା ଏପି୍ରର/ୄଭ, 1999 ସୁର୍ଦ୍ା କାମଚୟେଭ 

ୄହଫ ୄଫାରି ଅଶା କଯାମାଉଥିରା । ଯାଜୟ ସଯକାଯ ୄଶଷୄଯ 17 ଭାର୍ଚ୍ଚ, 1999 ୄଯ ଏହାଯ ଅୄଦଶ 
ନୁମାୟୀ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ ୂଫଚଯୁ ସୂଚତି ୄହାଆଥିଫା ସୀଭା ମଚୟନ୍ତ ଏକ ରିଜ୍ ଭଞ୍ଜଯୁ 

କଯଥିିୄର ।  

7. 19 ଜୁନ୍, 2000 ୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ସୄଭବାଧିତ କଯ ିଏକ ଚଠି ିଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଯାଜୟ 
ସଯକାଯ ଦଶଚାଆଥିୄର ୄମ ସଯକାଯ ଦ୍ୱାଯା 11 ୄକୋଫଯ, 1999 ଯ ଚଠି ି ନୁମାୟୀ ଉତ୍ତଯଦାତା-
କମ୍ପାନୀକୁ ସଭୟ ଫୃର୍ଦ୍ ି କଯଫିା ସୄତ୍ୱ , କମ୍ପାନୀ ଅଫଶୟକ ଖ୍ଣ ି ୄମାଜନା ଦାଖ୍ର କଯଫିାୄଯ ଏଫଂ 
ପ୍ରସ୍ତାଫତି ଖ୍ଣ ି ରିଜୄଯ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଜଙ୍ଗର ଜଭ ି ସଭବନ୍ଧୄଯ ବାଯତ ସଯକାଯଙ୍କ ଯିୄ ଫଶ ଏଫଂ ଜଙ୍ଗର 

ଭନ୍ତ୍ରଣାୟଯ ନୁୄଭାଦନ ହାସର କଯଫିାୄଯ ଫପି ୄହାଆଛନ୍ତ ି । ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଅହୁଯ ି ଭଧ୍ୟ 
ଦଶଚାଆଛନ୍ତ ି ୄମ ପ୍ରସ୍ତାଫତି ଦୁଆେ ି ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ସ୍ଥାନ ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ କମ୍ପାନୀଯ ନଷିି୍କ୍ରୟତା କାଯଣଯୁ 
ପ୍ରସ୍ତାଫତି ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା, କୟାିେଭ୍ ାୱାଯ ୍ାଣ୍ଟ ଏଫଂ ୋଉନସପି୍ ାଆ ଁ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀଯ 
ସହୄମାଗୀ ସଂସ୍ଥା ୄଭୄକା କଙି୍ଗ ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ସେୄଯ ଅଫଣ୍ଟତି 3100 ଏକଯ ଜଭ ି

ଅଫଣ୍ଟନକୁ ଫାତରି କଯଫିା ାଆଁ ଆୄଡକା କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଥିିରା । ୄସହ ି ଷୃ୍ଠବୂଭିୄ ଯ ଖ୍ଣିଜ 
ଯହିାତ ିନୟିଭ, 1960 ଯ ନୟିଭ 26 (1) ନୁମାୟୀ ଫୟକି୍ତଗତ ଶୁଣାଣ ିାଆ ଁୄମ ୂଫଚଯୁ ଫଦିୟଭାନ 



ଥିଫା ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ାଆ ଁ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଅଫଶୟକ ରୁହାଥଯ ଭୂରୟାଙ୍କନ 
କଯାମାଆାଯଫି କ ିନାହିଁ ମାହା କମ୍ପାନୀକୁ ଉକ୍ତ ୍ାଣ୍ଟ ାଆ ଁଅଫଶୟକ ରୁହାଥଯ ଜଭା ଯଖିଫା ଏଫଂ 
ଫଶଷି୍ଟ ସଯକାଯଙୁ୍କ ୄପଯାଆ ଅଣିଫା ାଆଁ ସେଭ କଯଫି କ ି ନାହିଁ ତାହା ଅୄରାଚନା କଯଫିା ାଆଁ 

ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ଚଠି ିଭାଧ୍ୟଭୄଯ ନଭିନ୍ତ୍ରଣ କଯାମାଆଥିରା ।  

8. ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଉୄଯାକ୍ତ ଚଠିଯି ପ୍ରାପି୍ତକୁ ସ୍ୱୀକାଯ କଯଥିିରା ଏଫଂ ନୟାନୟ ଫଷିୟ 
ଭଧ୍ୟୄଯ ଦଶଚାଆଥିରା ୄମ ସଭଗ୍ର ଞ୍ଚ ାଆ ଁ ଖ୍ଣ ି ୄମାଜନା ପ୍ରସୁ୍ତତ କଯାମାଆଥିରା ଏଫଂ 31 

ଜାନୁଅଯୀ, 2000 ୄଯ ଥୃକ ବାଫୄଯ ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଥିରା । ଏହା ଭଧ୍ୟ ଦଶଚାମାଆଥିରା ୄମ 
ପ୍ରସ୍ତାଫତି ରିଜ୍ ଦ୍ୱାଯା ନ୍ତବଚୁ କ୍ତ ୄଭାେ ଯଭିାଣ ଭଧ୍ୟଯୁ ୄକଫ 508.500 ୄହକେଯ ଜଙ୍ଗର ଜଭ ିଥିରା, 

ୄମଉଁଥିାଆ ଁ ୄକଫ ଏକ ଫଫିଧିତା ପ୍ରସ୍ତାଫ ଦାଖ୍ର କଯଫିାଯ ଅଫଶୟକତା ଥିରା । କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା 
ନଅିମାଆଥିଫା ୄକୄତକ ନୟାନୟ ଦୄେ ଫଷିୟୄଯ ଏହା ୄମଯକି ି ଚାରିଥିଫା ସୄଫଚେଣ ଏଫଂ 

ଞ୍ଚଯ ସୀଭା ନରି୍ଦ୍ଚାଯଣ ଭଧ୍ୟ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯାମାଆଛ ି। ସଫୁଠାଯୁ ଗୁଯୁତ୍ୱୂର୍ଣ୍ଚ କଥା ୄହଉଛ,ି କମ୍ପାନୀ କହଛି ି
ୄମ ଏହା ୂଫଚଯୁ 57.12 ୄକାେ ିେଙ୍କା  ପ୍ରକଳ୍ପୄଯ ନିୄ ଫଶ କଯସିାଯଛି ିକନୁି୍ତ ଆସ୍ପାତ ଫଜାଯ ଏକ ଦୁଫଚ 
ମଚୟାୟ ୄଦଆ ଗତ ିକଯୁଥିଫାଯୁ ଏହାକୁ ସ୍ଥଗିତ ଯଖିଫାକୁ ଡ଼ଥିିରା, ୄମଉ ଁକାଯଣଯୁ ଫଜାଯୄଯ ପ୍ରଚୁଯ 

ଯଭିାଣଯ ଆସ୍ପାତ ଥିଫାଯୁ ସଭସ୍ତ ପ୍ରଭୁଖ୍ ଆସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ ସଭସୟାଯ ସମ୍ମଖୁ୍ୀନ ୄହଉଥିୄର । ଏକ 
କାନାଡ଼ୀୟ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଅଥକି ଂଶଗ୍ରହଣ ସୄଭତ ଖ୍ଣିଯ ଫକିାଶ ାଆ ଁ ପ୍ରଭୁଖ୍ କାମଚୟ ହାତକୁ 
ନଅିମାଆଛ ିୄଫାରି ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦାଫ ିକଯଛି ିଏଫଂ ସଯକାଯଙୁ୍କ ଅଶ୍ୱାସନା ୄଦଆଛ ିୄମ ପ୍ରସ୍ତାଫତି 

ପ୍ରକଳ୍ପ ଓଡ଼ଶିାଯ ୄରାକଙ୍କ ାଆ ଁଫୁି ନମୁିକି୍ତ ସୁୄମାଗ ସଷିୃ୍ଟ କଯଫି ।  

9. ଏହା ୄଯ ପ୍ରାୟ ଚାଯ ିଫଷଚ ଧଯ ିସଯକାଯଙ୍କ ଫବିିନ୍ନ ପ୍ରଶାସନକି ସ୍ତଯୄଯ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିାଆଁ 

ଏହ ି ଭାଭରା ଫଚିାଯାଧୀନ ଯହଥିିଫା ଯ ି ଭୄନହୁଏ । ଗୁଯୁତ୍ୱୂର୍ଣ୍ଚ କଥା ୄହଉଛ,ି 2004 ଭସହିା ୄଭ 
ଭାସ 26 ତାଯଖି୍ୄଯ ଓଡ଼ଶିା ଖ୍ଣ ି ନିୄ ଦଚଶକ ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯଙ୍କ ଆସ୍ପାତ ଏଫଂ ଖ୍ଣି ଫବିାଗଯ ମୁଗମ 
ସଚଫିଙୁ୍କ ଚଠି ି ୄରଖି ଦଶଚାଆଥିୄର ୄମ, ନୟାନୟ ଫଷିୟ ଭଧ୍ୟୄଯ, ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ 
ପ୍ରସ୍ତାଫତି ରିଜ୍ ୄଯ ସାଭରି ୄହାଆଥିଫା 469.25 ୄହକେଯ ୄେତ୍ର ଓଡ଼ଶିା ଖ୍ଣ ି ନଗିଭ ରିଭିୄ େଡକୁ 
ଅଫଣ୍ଟନ ାଆ ଁ ସୁାଯଶି  କଯାମାଆଥିଫା ୄେତ୍ର ସହତି ଅଂଶକି ବାଫୄଯ ଅଫୃତ ୄହଉଛ ିଏଫଂ ମଦଓି 
ସଯକାଯ 2000 ଭସହିା ଜୁନ ଭାସ 1 ତାଯଖି୍ୄଯ ନିୄ ଦଚଶକଙ୍କ ଚଠି ି ନୁମାୟୀ ଉକ୍ତ ଅଂଶକି ଅଫୃତ 
ଞ୍ଚକୁ ଉୄେଦ କଯଫିା ାଆ ଁ ଦୄେ ୄନଆଥିୄର, ତଥାି ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୄକୌଣସ ି ଅନୁଷ୍ଠାନକି 

ସଯକାଯୀ ଅୄଦଶ ଭିନିାହିଁ । ନିୄ ଦଚଶକ ଅହୁଯ ିଭଧ୍ୟ ଦଶଚାଆଥିୄର ୄମ  ଡ.ିଏଫ୍.ଓ., ୄକନୁ୍ଦଝଯ 15 



ଜାନୁଅଯୀ, 2004 ଏଫଂ 7 ୄପଫୃଅଯୀ, 2004 ୄଯ ଏହାଯ ଚଠି ି ନୁମାୟୀ ସୂଚତି କଯଥିିୄର ୄମ 
ସୄଫଚେଣ ଏଫଂ ସୀଭା ନରି୍ଦ୍ଚାଯଣ ୄହାଆଥିଫା ଞ୍ଚଯ ଧିକାଂଶ ଂଶ ଖ୍ଣ୍ଡାଧାଯ ଡ.ିି.ଏଫ୍. ଧୀନୄଯ 
ଅସଛି ିଏଫଂ ଡ.ିଏଲ୍.ସ.ି ସୂଚନାଯ ସ୍ତମ୍ଭ 7 ନୁମାୟୀ ଜଙ୍ଗର ଜଭ ିୄଫାରି ସୂଚନା ଦଅିମାଆଥିରା, ମାହା 
ଉୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏହ ିନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ସତୟାଠ ଶଥ ତ୍ର ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଥିରା 

। ଏହା ଭଧ୍ୟ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯାମାଆଥିରା ୄମ ଖ୍ଣ ିଧିକାଯୀ ସୂଚନା ୄଦଆଥିୄର ୄମ ସୄଫଚେଣ ଏଫଂ ସୀଭା 
ନରି୍ଦ୍ଚାଯଣ କଯାମାଆଥିଫା 802.6678 ୄହକେଯ ଯସିୀଭା ଭଧ୍ୟଯୁ  692.6953 ୄହକେଯଯ ଏକ ୄେତ୍ର 
ଜଙ୍ଗର ଜଭ ି ଧୀନୄଯ ଅସଥିିରା ମାହା ଜଙ୍ଗର ସଂଯେଣ ଧିନୟିଭ, 1980 ଯ ଫୟଫସ୍ଥାଗୁଡ଼କୁି 

ଅକଷିତ କଯଥିିରା । ୄତଣୁ ଉକ୍ତ ଞ୍ଚ ସଭବନ୍ଧୄଯ ୄକୌଣସ ି ଖ୍ଣ ି ରିଜ୍ ଦରିର କଯଫିା ାଆ ଁ ବାଯତ 
ସଯକାଯଙ୍କ ଯିୄ ଫଶ ଏଫଂ ଜଙ୍ଗର ଭନ୍ତ୍ରଣାୟଯୁ ଭଞ୍ଜଯୁ ିତୟନ୍ତ ଅଫଶୟକ ଥିରା ଏଫଂ ୄମମଚୟନ୍ତ ଏହ ି
ତୟାଫଶୟକ ୂଫଚକ ସତ୍ତଚ ୂଯଣ ୄହାଆନଥିରା, ରିଜ୍  ଦରିର କଯଫିା ଅଆନଗତ ବାଫୄଯ ନୁଭତପି୍ରାପ୍ତ 

ନଥିରା । 19 ୄସୄେଭବଯ, 2006 ଯ ନୟ ଏକ ଚଠି ିଦ୍ୱାଯା ଖ୍ଣ ିନିୄ ଦଚଶକ, ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା 
ସ୍ଥାିତ ଫଦିୟଭାନ ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ାଆ ଁରୁହାଥଯ ଅଫଶୟକତା ଅଧାଯୄଯ ସଭବଯ ୁନଃ ଅଫଣ୍ଟନ 

ାଆ ଁ ସୁାଯଶି କଯଥିିୄର । ଏହା ଭଧ୍ୟ ସୁାଯଶି କଯାମାଆଥିରା ୄମ ଫତ୍ତଚଭାନଯ ୟୁନଟି୍ ାଆ ଁଏହାଯ 
ପ୍ରକୃତ ଅଫଶୟକତା ଅଧାଯୄଯ ଏହା ସେୄଯ ଅଫଣ୍ଟତି ୄହଫାକୁ ଥିଫା ଞ୍ଚଯୁ ଫାହାଯ କଯାମାଆଥିଫା 
ରୁହାଥଯୄଯ ୄକୌଣସ ି ଫାଣଜିୟ କାମଚୟକା କଯଫିାକୁ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ନୁଭତ ି ଦଅିମିଫା 

ଉଚତି ନୁୄହଁ ।  

 10. ଉକ୍ତ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗ ଦ୍ୱାଯା େୁବ୍ଧ ୄହାଆ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ କେକ ସ୍ଥିତ 
ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟୄଯ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା 14044/2006  ଦାଖ୍ର କଯଥିିରା, ୄମଉଁଥିୄଯ 
ଖ୍ଣ ି ନିୄ ଦଚଶକଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା ସୁାଯଶିକୁ ଯଦ କଯଫିା ାଆଁ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରାଥଚନା କଯଥିିରା, 
ୄମଉଁଥିୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ଦଅିମାଆଥିଫା ରିଜ୍ ୄେତ୍ରକୁ ହ୍ରାସ କଯଫିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫ ଦଅିମାଆଥିରା 
ଏଫଂ ୂଫଚଯୁ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯାମାଆଥିଫା ଗ୍ରାଭୄଯ ସଭଗ୍ର 1519.980 ୄହକେଯ ଜଭ ିସଭବନ୍ଧୄଯ ଖ୍ଣ ିରିଜ୍  
କାମଚୟକାଯୀ କଯଫିାକୁ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଫା ାଆ ଁ ଏକ ଯଭ ଅୄଦଶ ାଆ ଁ ପ୍ରାଥଚନା 

କଯଥିିରା । 2007 ଭସହିା ୄପଫୃଅଯୀ 1 ତାଯଖି୍ଯ ଏକ ଅୄଦଶୄଯ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଫଜାୟ 

ଯଖିଫାକୁ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଆଥିୄର । ଉକ୍ତ ଅୄଦଶ ସୄେ, ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯ 6 ୄପଫୃଅଯୀ, 2007 ୄଯ ଏକ 
ଫଜି୍ଞପି୍ତ ଜାଯ ିକଯଥିିୄର ମାହା ଦ୍ୱାଯା ୄସ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ କାଯଣ ଦଶଚାଆଫାକୁ ଅହବାନ କଯଥିିୄର 
ୄମ ଅଂଶକି ବାଫୄଯ ଅଫୃତ ୄହାଆଥିଫା ଯାଜୟ ିଏସୟୁଯ 469.25 ୄହକେଯ  ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତା-



କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ସ୍ଥାିତ ୟୁନେିଯ ଧଯାଫନ୍ଧା ଅଫଶୟକତାଠାଯୁ ଧିକ ଭଞ୍ଜଯୁ ୄହାଆଥିଫା 921.258 
ୄହକେଯ ୄେତ୍ରକୁ କମ୍ପାନୀକୁ ଦଅିମାଆଥିଫା 1519.980 ଯ ୄଭାେ ଖ୍ଣ ିରିଜ୍ ୄେତ୍ରଯୁ କାହିଁକ ିକାେ ିୄହଫ 

ନାହିଁ । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିକୁ ଭୁଖ୍ୟତଃ ଏହ ିଅଧାଯୄଯ ଣୄଦଖ୍ା କଯଥିିୄର ୄମ 
ଭଧ୍ୟଫତ୍ତଚୀକାୀନ ଅୄଦଶ ନୁମାୟୀ ଏହା ଜାଯ ି କଯାମାଆଥିରା, ମାହା ଦ୍ୱାଯା େଭାନଙୁ୍କ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା 
ଫଜାୟ ଯଖିଫାକୁ ନିୄ ଦଚଶ ଦଅିମାଆଥିରା, ଏଫଂ ୄଶଷୄଯ ଏହ ିଉସଂହାଯୄଯ ହଞ୍ଚଥିିରା ୄମ  ଓଡ଼ଶିା 
ଖ୍ଣ ି ନଗିଭ ାଆ ଁ ନୁୄଭାଦତି ଞ୍ଚ ସହତି ଅଂଶକି ଅଫୃତ କଯଥିିଫା ବିୄମାଗ କାଯଣଯୁ କଭିବା 
ଦ୍ୱତିୀୟ ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ସ୍ଥାନ କଯଫିାୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଏଫଂ ଏହାଯ ସହୄମାଗୀ ସଂସ୍ଥାଯ 

ଫପିତା ୄହତୁ ଖ୍ଣ ିରିଜ୍ ୄେତ୍ରଯ ପ୍ରସ୍ତାଫତି ହ୍ରାସ ନୟାୟସଙ୍ଗତ ନୁୄହଁ । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ନରି୍ଣ୍ଚୟ କୄର 
ୄମ ମଦଓି ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଏମଚୟନ୍ତ ଏହ ିଞ୍ଚଯ ୄେତ୍ରପ କୄଭଆଫା ଫଷିୟୄଯ ୄକୌଣସ ିଚୂଡ଼ାନ୍ତ 
ଅୄଦଶ ଜାଯ ିକଯନିାହଁାନ୍ତ,ି ୄମୄହତୁ ଏହା ଦ୍ୱାଯା ଏକ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଅିମାଆଥିଫା ଯ ିଜଣାଡୁଛ,ି 
ମାହା ସୂଚତି କୄଯ ୄମ ଏଯ ିନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ୄଯ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିକଯଫିା ୄକଫ ଏକ 

ଅନୁଷ୍ଠାନକିତା । ୄସହ ି ଉସଂହାଯୄଯ ହଞ୍ଚଫିା ାଆଁ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟୄଯ 
କଯାମାଆଥିଫା ପ୍ରତୟାୄଯା ସତୟାଠଯ ନୁୄେଦ 8 ଉୄଯ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ନବିଚଯଶୀତା 

ଯଖିଥିୄର । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଏହା ଭଧ୍ୟ କହଛିନ୍ତ ିୄମ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ ଏକ ଖ୍ଣ ି ରିଜ୍ 

ନୁସ୍ଥିତିୄ ଯ, ଏହା ଏକ ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ସ୍ଥାନ କଯଫିାଯ ଫିଦ ଉଠାଆ ାଯଫି ନାହିଁ । ତଦନୁସାୄଯ 
ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ 19 ୄସୄେଭବଯ, 2006ଯ ଚଠିକୁି ଯଦ କଯିୄ ଦଆଥିୄର ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ 
ସେୄଯ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନକି ଖ୍ଣ ି ରିଜ୍ କାମଚୟକାଯୀ କଯଫିାକୁ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ ଯଭ ଅୄଦଶ 

ୄଦଆଥିୄର । ଫତ୍ତଚଭାନଯ ଅୄଫଦନ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଯ ଉକ୍ତ ଯାୟଯ ସଠକିତା ଉୄଯ ଗୁଯୁତ୍ୱାୄଯା 

କୄଯ ମାହା ଏହା ୂଫଚଯୁ ଭଧ୍ୟ ନଜଯକୁ ଅସଛି ି।  

11. ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ତଯପଯୁ ଫଦି୍ୱାନ ଫଯଷି୍ଠ ଧିଫକ୍ତା ଶ୍ରୀମୁକ୍ତ ୟୁ. ୟୁ. ରତି,  ଅଭ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ତ୍ର ି- ସ୍ତଯୀୟ ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର । ପ୍ରଥଭତଃ, ୄସ ମୁକି୍ତ କଯଥିିୄର ୄମ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ 
ଦ୍ୱାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ସ୍ପଷ୍ଟତଃ ଯିକ୍ୱ ଥିରା କାଯଣ ସଯକାଯ ୄକୌଣସ ି ଚୂଡ଼ାନ୍ତ 
ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଆନଥିୄର ମାହାକୁ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଅତ୍ତ ିକଯାମାଆ ାଯଥିାନ୍ତା କଭିବା ୄକଫ 19 
ୄସୄେଭବଯ, 2006 ଯ ଏକ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ  ଚଠି ି ଫଯୁିର୍ଦ୍ୄଯ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ ନୁମାୟୀ, ଯଟି୍ 
ଅୄଫଦନ ଯେଣଶୀ ନଥିରା, ମାହା ନଜି ଦ୍ୱାଯା େଭାନଙ୍କ ୄକୌଣସ ି ଧିକାଯ କଭିବା ଦାୟିତ୍ୱ ୄନଆ 
ନଷି୍ପତ୍ତ ିକଯନିଥିରା, ମାହା ଦ୍ୱାଯା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଯ ତଯିକି୍ତ େଭତା ଧିକାଯ ୄେତ୍ରୄଯ ଏହାକୁ ଅତ୍ତ ି



କଯଫିାକୁ ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନଯ କାଯଣ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିରା । ଦ୍ୱତିୀୟତଃ, ଏହା ମୁକି୍ତ 
କଯାମାଆଥିରା ୄମ ମଦଓି ଏହ ି ଚଠିକୁି ରିଜ୍ ୄେତ୍ର ହ୍ରାସ ସମ୍ପକଚୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ନଅିମାଆଥିଫା ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିବାଫୄଯ ଫର୍ଣ୍ଚନା କଯାମାଆାଯଫି, ତଥାି ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଏକ ଯଟି୍ 
ଅୄଫଦନ ୄଯ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟକୁ ମିଫା ଯଫିୄତ୍ତଚ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଧିନୟିଭଯ ଧାଯା 30 

ନୁମାୟୀ କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିା ଉଚତି୍ । ତୃତୀୟତଃ, ଏହା ମୁକି୍ତ କଯାମାଆଥିରା ୄମ, 
ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ କାଯଣ ଦଶଚା ଫଜି୍ଞପି୍ତ ଜାଯ ି କଯ,ି ୂଫଚଯୁ ସ୍ଥାିତ କାଯଖ୍ାନା ସଭବନ୍ଧୄଯ ପ୍ରକୃତ 
ଅଫଶୟକତାକୁ ଭୂରୟାଙ୍କନ କଯଫିା ୄଯ ରିଜ୍ ୄେତ୍ର ହ୍ରାସ କଯଫିାକୁ ଯାଭଶଚ ୄଦଫା ଥଚ ୄହଉଛ ିୄମ 
ସଯକାଯ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୄକୌଣସ ି ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଆନାହାନ୍ତ ି ଏଫଂ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିୄଯ 
ପ୍ରସ୍ତାଫତି କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ମାହା କହଫିାକୁ ଚାହୁଁଥିରା ତାହା କହିାଯଫି, 
ୄମଉଁଠାୄଯ ସଯକାଯ ଏହା ଉୄଯ ଏକ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଅୄଦଶ ସୂଚତି କଯିାଯିୄ ଫ, ମଦ ି ନୟଥା 
ନୁୄଭାଦନୀୟ ୄତୄଫ ଅୄଦଶକୁ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ କଭିବା ଉର୍ଚ୍ 

ନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନୄଯ ଅତ୍ତ ି କଯାମାଆାଯଫି  । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ କାଯଣ ଦଶଚା 
ୄନାେସିକୁ ୄମତକି ିଣୄଦଖ୍ା କଯଥିିୄର ଏଫଂ ଏହା ଏକ ଫୟଥଚ ବୟାସ ୄଫାରି ନୁଭାନ କଯ ିଅଗକୁ 

ଫଢଥିିୄର, ଏହା ଏକ ଗୁଯୁତଯ ତୁେିୄ ଯ ଡ଼ଥିିରା ୄଫାରି ଶ୍ରୀ ରତି ମୁକି୍ତ କଯଥିିୄର । ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ 
ନୁମାୟୀ, ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ୄମଉ ଁ ପ୍ରତକିି୍ରୟା ୄଦଫାକୁ ଡ଼ିାୄଯ ତାହା ଫଚିାଯ କଯଫିା ୄଯ 

କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଉୄଯ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଦୃଷି୍ଟ ୄନଫାକୁ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ ନୁଭତ ିୄଦଫା ଉଚତି ଥିରା ।  

12. ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ତଯପଯୁ ଫଦି୍ୱାନ ଫଯଷି୍ଠ ଧିଫକ୍ତା ଶ୍ରୀ ଯାୄକଶ ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ମୁକି୍ତ 
କଯାମାଆଥିରା ୄମମଦଓି ଅୄଫଦନକାଯୀ-ଯାଜୟ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ିୄହାଆଥିଫା କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିକୁ ଉର୍ଚ୍ 
ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଯଟି୍ ପ୍ରକି୍ରୟାୄଯ ନଦିଷି୍ଟ ବାଫୄଯ ଅତ୍ତ ି କଯାମାଆ ନଥିରା,ଏହ ି ନୟାୟାୟ 
ୄନାେସି ଉୄଯ ଦୃଷି୍ଟ ୄଦଆାଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଅଆନଗତ ବାଫୄଯ ସଭଥଚନୄମାଗୟ ଥିଫା ଅଧାଯ ଏଫଂ 

ତଥୟ ଉୄଯ ସଭାନ ୄଫୈଧତା ଜାଯ ିକଯାମାଆଛ ିକ ିନାହିଁ ତାହା ମାଞ୍ଚ କଯିାଯିୄ ଫ । ୄସ ନୁୄଯାଧ 
କଯଛିନ୍ତ ିୄମ ମଦଓି ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଫୟତକି୍ରଭ ଯସି୍ଥିତିୄ ଯ ଏହାଯ ସୁାଯଶିଗୁଡ଼କୁି ପ୍ରତୟାହାଯ କଯଫିାକୁ 
ସେଭ ୄହାଆାଯନ୍ତ,ି କନୁି୍ତ ପ୍ରତୟାହାଯ କଯଫିା େଭତାଯ ଏଯ ିୄକୌଣସ ିପ୍ରୄୟାଗ କଦାି ଭନଭୁଖ୍ୀ କଭିବା 

ଆୋକୃତ ବାଫୄଯ ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆାଯଫି ନାହିଁ । ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙ୍କ ନୁମାୟୀ, ୄମୄକୌଣସ ି
ପ୍ରକାୄଯ, ପ୍ରତୟାହାଯ କଯଫିାଯ େଭତାଯ ପ୍ରୄୟାଗ, ଏହ ି ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଏଫଂ ଯସି୍ଥିତିୄ ଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ 
ନୟାୟ ଥିରା, କାଯଣ ସଯକାଯଙ୍କଯ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ପ୍ରୟାସ ଥିରା ୄମ ୄକୌଣସ ିପ୍ରକାୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନକୁି 



ନଜି ସେୄଯ ୂଫଚଯୁ ଭଞ୍ଜଯୁ ୄହାଆଥିଫା ଖ୍ଣ ି ରିଜଯ ରାବଯୁ ଫଞ୍ଚତି କଯଫିା । ଏହା ଭଧ୍ୟ ମୁକି୍ତ 
କଯାମାଆଥିରା ୄମ 2001 ଭସହିା ୄକୋଫଯ 29 ତାଯଖି୍ୄଯ ଭୁଖ୍ୟଭନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ କାୟଚୟାୟୄଯ ନୁଷି୍ଠତ 
ୄଫୈଠକଯୁ ଜଣାଡ଼ଥିିରା ୄମ ଏହ ି ଞ୍ଚକୁ ଅଂଶକି ଅଫୃତ କଯଫିାଯ ପ୍ରଶନ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ନୁଧ୍ୟାନ କଯାମାଆ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କଯାମାଆଥିରା, ମାହାଯ ଏକ କି ସଂରଗ୍ନ R-1 ବାଫୄଯ ନଥିବୁକ୍ତ 

କଯାମାଆଛ ି। ଏହା ଭଧ୍ୟ ମୁକି୍ତ କଯାମାଆଥିରା ୄମ ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଦ୍ୱତିୀୟ ଆସ୍ପାତ କାଯଖ୍ାନା ପ୍ରତଷି୍ଠା 
ଫଷିୟୄଯ କଛି ିକଯୁ ନାହଁାନ୍ତ ି ଏଫଂ  ଯାଜୟ ଦ୍ୱାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା ନୁଦାନ ଏଫଂ ୄକନ୍ଦ୍ର ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ଜାଯ ିୄହାଆଥିଫା ଭଞ୍ଜଯୁ ିଅୄଦଶ  ନୁମାୟୀ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ଏହାଯ ଧିକାଯଯୁ ଫଞ୍ଚତି କଯଫିା 

ାଆ ଁଏକ ଫାହାନା ଫୟତୀତ ଅଉ କଛି ିନୁୄହଁ । ଶ୍ରୀ ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଏହା ମୁକି୍ତ କଯାମାଆଥିରା ୄମ ଏକ 
ନୁୄଭାଦତି ଖ୍ଣ ି ୄମାଜନାଯ ଅଫଶୟକତା ମାହା ରିଜ୍ ଭଞ୍ଜଯୁ ାଆଁ ଏକ ସତ୍ତଚ ଥିରା, ତାହା ୂଫଚଯୁ 
ାନ ୄହାଆସାଯଥିିଫା ୄଫୄ, ଜଙ୍ଗର (ସଂଯେଣ) ଧିନୟିଭ, 1980ଯ ଧାଯା 2 ନୁମାୟୀ ପ୍ରକଳ୍ପଯ 
ଭଞ୍ଜଯୁୀ ଏଫଂ ଯିୄ ଫଶ ଓ ଜଙ୍ଗର ଭନ୍ତ୍ରଣାୟ ଦ୍ୱାଯା ଶୂନୟ ଅତ୍ତ ି ଭଞ୍ଜଯୁ ଧୀନୄଯ ରିଜ୍ ଦରିର 

କାମଚୟକାଯୀ କଯାମାଆାଯଫି । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ାଯତି ଅୄଦଶ ୄସହ ି ଯସିଯ ୄଯ 

ଯଫିତ୍ତଚନ କଯାମାଆାଯଫି ୄଫାରି ଶ୍ରୀ ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀ ମୁକି୍ତ କଯଥିିୄର । ୄମୄହତୁ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଏଯ ି
ଭଞ୍ଜଯୁୀ ଅଫଶୟକ ୄଫାରି େପି୍ପଣୀ ୄଦଆନଥିୄର ୄକଫ ଉୄଯାକ୍ତ ଧିନୟିଭ ନୁମାୟୀ ନୁୄହଁ, ଫଯଂ 
େ.ିଏନ୍. ୄଗାଦାଫଭଚନ ଥିଯୁଭୁଲ୍କଦ ଫନାଭ ବାଯତ ସଂଘ ଏଫଂ ନୟଭାୄନ (1997) 2 ଏସ.ସ.ିସ ି267 
ଭାଭରାୄଯ ଏହ ିନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ିକଯାମାଆଥିଫା ନିୄ ଦଚଶାଫୀ କାଯଣଯୁ ଭଧ୍ୟ ,ଏଥିୄଯ ୄକୌଣସ ି
ସୄନ୍ଦହ ନାହିଁ ୄମ ଏହା ଏକ ତୁେ ିକଯଛି,ି କନୁି୍ତ ଏହା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ାଯତି ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ଅୄଦଶକୁ 

ଗ୍ରାହୟ କଯଫିାଯ ୄକୌଣସ ିମଥାଥଚତା  ନାହିଁ  ।  

13. ଧିଫକ୍ତା ଭଣ୍ଡୀ ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରଦତ୍ତ ନିୄ ଫଦନଗୁଡକୁି ଅୄଭ ଉତ୍କଣ୍ଠାଯ ସହ ଶଣୁାଣି କଯଛୁି । 
ଅଭ ଭତୄଯ, ନଭିନରିଖିତ ପ୍ରଶନଗୁଡ଼କି ଫଧାଯଣ ାଆ ଁଉଠଥିାଏ :  

(1) ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଯିକ୍ୱ ଥିରା କ,ି ମାହା 
ଏକ ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗ ଫଯୁିର୍ଦ୍ୄଯ ଦାଖ୍ର କଯାମାଆଥିରା ମାହା ୄଶଷୄଯ 
େଗୁଡ଼କିଯ ୄକୌଣସ ିଧିକାଯ କଭିବା ଦାୟିତ୍ୱ ନରି୍ଦ୍ଚାଯଣ କଯନିଥିରା ?  



(2) ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିକୁ ଣୄଦଖ୍ା କଯାମାଆାଯଫି କ ିକାଯଣ 
ଏହା େଭାନଙୁ୍କ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଫଜାୟ ଯଖିଫା ାଆ ଁ ଅଫଶୟକ କଯୁଥିଫା ଭଧ୍ୟଫତ୍ତଚୀକାୀନ 
ଅୄଦଶଯ ଉଲ୍ଲଂଘନ କଯ ିଜାଯ ିକଯାମାଆଥିରା ?  

(3) କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଧିକାଯତିା ୄେତ୍ର ଫାହାୄଯ ଥିରା କ ିଏଫଂ ୄତଣୁ ଏହାକୁ ଯଦ 
କଯାମାଆାଯଫି କ ି?  

14. ଅୄଭ ଏହ ିପ୍ରଶନଗୁଡ଼କୁି କ୍ରଭାନୁସାୄଯ ସଭାଧାନ କଯଫିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫ ୄଦଉଛୁ । 

ପ୍ରଶ୍ନ ସଂଖୟା 1 ଫଷିୟୄଯ 

15. ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ, ୄମଯ ି ୂଫଚଯୁ ଉୄଯ ରେୟ କଯାମାଆଛ,ି ଖ୍ଣ ି ନିୄ ଦଚଶକଙ୍କ 
କାମଚୟାୟଯୁ ଫାହାଯଥିିଫା ଏକ ୄମାଗାୄମାଗ ଫଯୁିର୍ଦ୍ୄଯ ନିୄ ଦଚଶ ଦଅିମାଆଥିରା ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତା-
କମ୍ପାନୀ ସେୄଯ ଏକ ରିଜ୍ ଦରିର ତୁଯନ୍ତ ନଷି୍ପାଦତି ୄହାଆାଯଫି କ ିନାହିଁ ଏହ ିପ୍ରଶନ ସହତି ପ୍ରାସଙି୍ଗକ 

କଛି ିତଥୟଗତ ଦଗିକୁ ଅଗକୁ ଣାମାଆଥିରା । ଉକ୍ତ ଚଠିକୁି ମତ୍ନଯ ସହ ଢିୄ ର ଜଣାଡ଼ଫି ୄମ 12 
ଜାନୁଅଯୀ, 2006 ୄଯ ଓଡ଼ଶିା ସଯକାଯଙ୍କ ମୁଗମ ସଚଫିଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଖ୍ଣ ିନିୄ ଦଚଶକଙୁ୍କ ଦଅିମାଆଥିଫା ଏକ 
ଚଠି ିଏଫଂ 29 ଗଷ୍ଟ, 2006 ୄଯ ଦଅିମାଆଥିଫା ନୟ ଏକ ଚଠି ିନୁସାୄଯ ଏହା ଜାଯ ିକଯାମାଆଥିରା 

। ୂଫଚ ଚଠି ିଦ୍ୱାଯା ସଯକାଯଙ୍କ ମୁଗମ ସଚଫି ଓଡ଼ଶିାଯ ଭଖୁ୍ୟଭନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ିକଯାମାଆଥିଫା ୄକୄତକ 

ନିୄ ଦଚଶ ନୁମାୟୀ କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିାକୁ ଖ୍ଣି ନିୄ ଦଚଶକଙୁ୍କ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଆଥିୄର । ଏଥିୄଯ 
ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀଯ ଅଫଶୟକତାକୁ ଫାସ୍ତଫ ଅକନ କଯଫିା ଏଫଂ ବାଯତ ସଯକାଯଙ୍କ ଯିୄ ଫଶ 
ଏଫଂ ଜଙ୍ଗର ଭନ୍ତ୍ରଣାୟଯ ଭଞ୍ଜଯୁ ି ଧୀନୄଯ ଏକ ରିଜ୍ ଦରିର ନଷି୍ପାଦନ କଯଫିାକୁ ନୁଭତ ି ୄଦଫା 

ନ୍ତବଚୁ କ୍ତ । ଖ୍ଣ ି ନିୄ ଦଚଶକଙୁ୍କ ଜାଯ ି କଯାମାଆଥିଫା ନିୄ ଦଚଶୄଯ ତାଙୁ୍କ ନୟ ୄମାଗୟ େଙୁ୍କ ୁନଃ 

ଅଫଣ୍ଟନ ାଆ ଁ ତଯିକି୍ତ ଞ୍ଚକୁ ୁନଃ ଦଖ୍ର ୄନଫା ଭଧ୍ୟ ଅଫଶୟକ ଥିରା । ଖ୍ଣି ନିୄ ଦଚଶକ ଉକ୍ତ 
ୄମାଗାୄମାଗଯ ଜଫାଫ ୄଦଆଥିୄର ଏଫଂ ଭାନଚତି୍ର ଏଫଂ ସୄଫଚେଣଯ ସନ୍ଦବଚ ୄଦଆ ଏହ ି ଞ୍ଚୄଯ 

ଖ୍ଣିଜ ବଣ୍ଡାଯଯ ଭୂରୟାଙ୍କନ କଯଥିିୄର ଏଫଂ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ ଏକ ସୁାଯଶି କଯଥିିୄର । ଖ୍ଣ ି
ନିୄ ଦଚଶକଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଠାମାଆଥିଫା 12 ଜାନୁଅଯୀ 2006 ଯ ଚଠି ି ଓ 19 ୄସୄେଭବଯ 2006 ଯ 
ୄମାଗାୄମାଗ ତ୍ରଯ ଭିତି ଠନଯୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୄମ ଏହାଯ ଉତ୍ତଯୄଯ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ସଯକାଯଙ୍କ 
ଦ୍ୱାଯା ଏମଚୟନ୍ତ ଏକ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଅିମାଆ ନାହିଁ, ତଥାି ସଯକାଯ ଆସ୍ପାତ ଏଫଂ ଖ୍ଣି ଫବିାଗଯ ମୁଗମ 
ସଚଫିଙ୍କ ସ୍ୱାେଯୄଯ 12 ଜାନୁଅଯୀ, 2006 ୄଯ ଜାଯ ି ୄହାଆଥିଫା ୄମାଗାୄମାଗୄଯ ସୂଚତି 



କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ନୁସଯଣ କଯଫିାକୁ ସ୍ଥାୟୀ ବାଫୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଆଥାଆାଯନ୍ତ ି। ଏହା ଉୄଲ୍ଲଖ୍ନୀୟ ୄମ 
ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ 12 ଜାନୁଅଯୀ 2006 ତାଯଖି୍ଯ ୄମାଗାୄମାଗକୁ ୄକୌଣସ ିଅତ୍ତ ିକଯାମାଆ 
ନଥିରା କଭିବା ଏହା ସୂଚତି କଯଫିା ାଆ ଁ ଅଭ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ୄକୌଣସ ି ତଥୟ ଯଖ୍ାମାଆ ନଥିରା, ୄମ 
ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ ସେୄଯ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଆଥିଫା ୄେତ୍ରଯୁ କମ୍ କଯଫିା ପ୍ରଶନ ଉୄଯ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ୄକୌଣସ ିଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄକୄଫ ନଅିମାଆଥିରା ମାହା ଦ୍ୱାଯା ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀଯ ଶୁଣାଣ ିାଆ ଁକାଯଣ 

ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ି କଯଫିାଯ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ଏକ ଫୟଥଚ ପ୍ରୟାସୄଯ ଯଣିତ କଯାମାଆଥିରା । 
ଯେୄଯ, ୄମଉ ଁକାଯଣ ଦଶଚାଆ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିକଯାମାଆଥିରା, ମାହା ସଯକାଯଙୁ୍କ 
ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀଠାଯୁ ପ୍ରସ୍ତାଫତି ରିଜ୍ ୄେତ୍ରଯ ଏକ ଂଶକୁ ୁନଫଚାଯ ଦାଫ ିକଯଫିାକୁ ଫାଧ୍ୟ କଯଥିିରା, 
ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ବାୄଫ ଦଶଚାଆଥିରା ୄମ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିକଯଫିା ମଚୟନ୍ତ ସଭଗ୍ର ପ୍ରକି୍ରୟା ସ୍ଥାୟୀ 

ଥିରା ଏଫଂ ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୄକୌଣସ ି ସ୍ତଯୄଯ ୄକୌଣସ ି ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଅିମାଆନଥିରା । ସଯକାଯ 
ସ୍ଥାୟୀ ବାଫୄଯ ଏହ ି ଞ୍ଚକୁ ଅଂଶକି କଭିବା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ବାଫୄଯ ୁନଃ ଦଖ୍ର କଯଫିାକୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫା 

ୄଯ ହିଁ ଏକ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିକଯାମାଆ ାଯଥିାନ୍ତା । ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ୄକୌଣସ ିଫଫିାଦଯ 
ଯସିଯ ଫାହାୄଯ ଯଖିଫା ାଆ,ଁ ଶ୍ରୀ ରତି ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ତଯପଯୁ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ଫଫୃିତ ିୄଦଆଥିୄର ୄମ ରିଜ୍ ୄେତ୍ରଯ ୄକୌଣସ ିଂଶକୁ ୁନଃ ଦଖ୍ର କଯଫିା ଫଷିୟୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ 
ଦ୍ୱାଯା ଏମଚୟନ୍ତ ୄକୌଣସ ି ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ନଅିମାଆ ନାହିଁ ଏଫଂ ଅଜ ି ମଚୟନ୍ତ ମାହା ଘେଥିିରା ତାହା 

ସ୍ଥାୟୀ ବାଫୄଯ ଗ୍ରହଣ କଯାମିଫା ଅଫଶୟକ । ଏବ ିସ୍ଥିତିୄ ଯ, ଏକ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ିନଅିମାଆଛ ିଏଫଂ 
ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫାଯ ପ୍ରକି୍ରୟାୄଯ ଏକ ଦୄେ ଗଠନ କଯୁଥିଫା ଏକ 
ଅନ୍ତଃଫବିାଗୀୟ ୄମାଗାୄମାଗ ଫୟତୀତ ଅଉ କଛି ିନୁୄହଁ ୄଫାରି ନୁଭାନ କଯ ିତାହାକୁ ଯଦ କଯଫିାୄଯ 

ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ତୁେ ିକଯଥିିୄର । ୄସହ ିଦୃଷି୍ଟୄକାଣୄଯ ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଯିକ୍ୱ ଥିରା ଏଫଂ ଏହିଯ ି

ବାଫୄଯ ସଭାଧାନ କଯାମିଫା ଉଚତି୍ ଥିରା । ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 1 ଯ ଅଭଯ ଉତ୍ତଯ ୄସହ ି ନୁମାୟୀ 

ଅସି୍ତଫାଚକ ୄେ ।  

ପ୍ରଶ୍ନ ସଂଖୟା 2 ସଭବନ୍ଧୄଯ 

16. ଉୄଯାକ୍ତ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 1 ନରି୍ଣ୍ଚୟ କଯଫିା ସଭୟୄଯ ଅୄଭ ମାହା କହଛୁି, ତାହାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ 

ଯଖି ଏହ ିପ୍ରଶନ ଅଭକୁ ଧିକ ସଭୟ ଧଯ ିେକାଆଫା ଉଚତି ନୁୄହଁ । ଏହା ସତୟ ୄମ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ 
ଏକ ଭଧ୍ୟଫତ୍ତଚୀକାୀନ ଅୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା େଭାନଙୁ୍କ ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଫଜାୟ ଯଖିଫାକୁ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଆଥିୄର, କନୁି୍ତ 



ଉକ୍ତ ଅୄଦଶ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙୁ୍କ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିକଯଫିାୄଯ ଫାଧା ସଷିୃ୍ଟ କଯଥିିରା କ ିନାହିଁ 

ତାହା ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ଥିରା । କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିୄହଫା ସ୍ଥିତାଫସ୍ଥା ଉୄଯ ହସ୍ତୄେ କଯନିଥିରା । 
ଏହା ୄକଫ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫତି କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନଯ ଜଫାଫ ୄଦଫାୄଯ ସେଭ କଯଥିିରା । 
ମାହାୄହଉ, ଥୄଯ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ଜାଯ ିୄହଫା ୄଯ, ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀକୁ 
ଏହାଯ ଉତ୍ତଯ ୄଦଫାକୁ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଆାଯଥିାୄନ୍ତ ଏଫଂ ଉକ୍ତ ୄନାେସି ଉୄଯ ସଯକାଯ ୄଦଆଥିଫା 
ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ଅୄଦଶ ଉୄଯ ନବିଚଯ କଯ ିଏହା ଦ୍ୱାଯା ଉମୁକ୍ତ ୄଫାରି ଫିୄ ଫଚନା କଯାମାଉଥିଫା ପ୍ରତକିାଯଯ 

ଅଶ୍ରୟ ୄନଆ ସ୍ୱାଧୀନତା ସଂଯେିତ କଯ ିଯଟି୍ ଅୄଫଦନଯ ସଭାଧାନ କଯିାଯଥିାୄନ୍ତ । ମାହା ଗୁଯୁତ୍ୱୂର୍ଣ୍ଚ 
ଥିରା ତାହା ୄହଉଛ ିଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଧିକାଯତିା ୄେତ୍ର କଭିବା ନୟ ୄକୌଣସ ି ଅଧାଯୄଯ କାଯଣ 

ଦଶଚା ୄନାେସିଯ ୄଫୈଧତା ଉୄଯ ଫିୄ ଯାଧ କଯନିଥିରା । ମଦ ିକାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିଯ ୄଫୈଧତା 
ଉୄଯ ଏହ ି ଅଧାଯୄଯ ପ୍ରଶନ ଉଠୁଥିରା ୄମ ଏହାକୁ ଜାଯ ି କଯଫିା ାଆ ଁ ସଯକାଯଙ୍କ ୄକୌଣସ ି
ଧିକାଯତିା ନାହିଁ, ୄତୄଫ କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ୄସହ ିଅଧାଯୄଯ ୄନାେସିକୁ ଅତ୍ତ ିକଯଫିାୄଯ ଏଫଂ ଏକ 

ଯଟି୍ ଅୄଫଦନ ଯଖିଫାୄଯ ୄକୌଣସ ି ପ୍ରତଫିନ୍ଧକ ନଥିରା । ୄସହ ି ଘେଣାୄଯ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଙୁ୍କ 

ୄନାେସିଯ ୄଫୈଧତା ମାଞ୍ଚ କଯଫିାଯ ସୁୄମାଗ ଭିଥିାନ୍ତା । ଏଯ ିୄକୌଣସ ିଅତ୍ତଯି ନୁସ୍ଥିତିୄ ଯ ଉର୍ଚ୍ 
ନୟାୟାୟ ଏହ ି ୄନାେସିକୁ ଣୄଦଖ୍ା କଯିାଯନିଥିୄର, ମଦଓି ଏହା ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ାଯତି 

ଅୄଦଶ ବଙ୍ଗ କଯ ିଜାଯ ିକଯାମାଆଥିରା । ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ିକଯାମାଆଥିଫା ୄନାେସି ନୁମାୟୀ 
ଯଫତ୍ତଚୀ ଦୄେ ୄନଫାକୁ ୄଯାକଫିା ୄଗାେଏି କଥା ଥିରା, କନୁି୍ତ ଏହ ି ୄନାେସିକୁ ୄଫୈଧତା ଦୃଷି୍ଟୄଯ 

ଫିୄ ଫଚନା କଯଫିା ଏକ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଚ ବିନ୍ନ କଥା । େଭାନଙୁ୍କ ଦଯୁ ହୄେଆଫା ପ୍ରକି୍ରୟାଯ କାଯଣ ବାଫୄଯ 
ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଏହ ି କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସି ୄନଆାଯଥିାୄନ୍ତ ମାହା ନୟାୟସଙ୍ଗତ ଏଫଂ ନଯିୄେ 
ଥିରା ଏଫଂ ୄମଉଁଥିୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତା ଏହାଯ ସଭସ୍ତ ଫଫିାଦକୁ ତ୍ୱଯାନିବତ କଯିାଯିୄ ଫ, ତାହା ତଥୟ ଉୄଯ 

ୄହଉ କଭିବା ଅଆନୄଯ । ୄତଣୁ, ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 2 ଯ ଅଭଯ ଉତ୍ତଯ ନକାଯାତ୍ମକ ୄେ ।  

ପ୍ରଶ୍ନ ସଂଖୟା 3 ଫଷିୟୄଯ 

17. ମଦଓି ଫତ୍ତଚଭାନ ଅଭ ାଆଁ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିଯ ୄଫୈଧତା ପ୍ରଶନକୁ ମାଞ୍ଚ କଯଫିାଯ 
ଅଫଶୟକତା ନାହିଁ, କାଯଣ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଯଟି୍ ଅୄଫଦନୄଯ  ଉର୍ଚ୍ 

ନୟାୟାୟୄଯ ଏହା ଉୄଯ ପ୍ରଶନ ଉଠାମାଆ ନଥିରା । ଅୄଭ ଶ୍ରୀ ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀଙୁ୍କ ୄଶ୍ରୟ ୄଦଆାଯଫିା, 
ମିଏକ ିଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ତଯପଯୁ ଉସ୍ଥିତ ଥିଫା ଫଦି୍ୱାନ ଫଯଷି୍ଠ ଧିଫକ୍ତା,ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯଛିନ୍ତ ିୄମ ୄସ 



ଧିକାଯତିା ୄେତ୍ର ଅଧାଯୄଯ ୄନାେସିଯ ୄଫୈଧତାକୁ ଗମ୍ଭୀଯତାଯ ସହ ଅତ୍ତ ି କଯନିାହାଁନ୍ତ ି । ଶ୍ରୀ 
ଦ୍ୱିୄ ଫଦୀ ମଥାଥଚ ବାଫୄଯ ସ୍ୱୀକାଯ କଯଥିିୄର ୄମ ଯାଜୟ ସଯକାଯ ଉମୁକ୍ତ ଯସି୍ଥିତିୄ ଯ ଏହାଯ 
ସୁାଯଶିଗୁଡ଼କୁି ପ୍ରତୟାହାଯ କଯଫିା କଭିବା ସଂୄଶାଧନ କଯଫିାଯ ଫକିଳ୍ପ ଫୟଫହାଯ କଯିାଯିୄ ଫ, କନୁି୍ତ ମୁକି୍ତ 
ଫାଢଥିିୄର ୄମ ଫତ୍ତଚଭାନଯ ଭାଭରା ଏଯ ି ଯସି୍ଥିତ ି ଉସ୍ଥାନ କଯନିଥିରା ମାହା ଏଯ ି ପ୍ରତୟାହାଯ 

କଯଫିାକୁ ମଥାଥଚ ସାଫୟସ୍ତ କଯିାଯଫି ।  

18. କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିଯ ଗୁଣଫତ୍ତା ଉୄଯ ଅୄଭ ୄକୌଣସ ି ଭନ୍ତଫୟ ୄଦଫାକୁ କଭିବା 

ୄକୌଣସ ିଭତ ପ୍ରକାଶ କଯଫିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାଫ ୄଦଉ ନାହୁଁ । ୄମମଚୟନ୍ତ ୄନାେସି ନୟାୟିକ ଯସିଯ ଫାହାୄଯ 
ନାହିଁ, ପ୍ରକୃତୄଯ ଏହା ୄସଯ ି ୄଦଖ୍ାମାଏ ନାହିଁ,ଏଥିୄଯ ନଅିମାଆଥିଫା କାଯଣଗୁଡ଼କି ପ୍ରସ୍ତାଫତି 
କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ାଆ ଁ ଏକ ବର ଅଧାଯ ପ୍ରଦାନ କୄଯ କ,ି ଏହ ି ପ୍ରଶନ ସଯକାଯଙ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ୄନଫା ାଆ ଁ

ୄଖ୍ାରା ଯଖ୍ାମାଆାଯଫି । ଅୄଭ ୄକଫ ଏତକି ି କହଫିା ଅଫଶୟକ ୄମ େଭାନଙ୍କ ାଆଁ ଫଦି୍ୱାନ 
ଓକରି ୄନାେସିୄଯ ଦଅିମାଆଥିଫା ଅଧାଯ ଏଫଂ ୄସଭାନଙ୍କଯ ନଜିସ୍ୱ ଦୃଷି୍ଟୄକାଣଯୁ ଏଫଂ ୄସଭାନଙ୍କ 

ନଜିସ୍ୱ ସଂକଯଣଯ ସଭଥଚନୄଯ ଏହାଯ ୄଫୈଧତା ଫଷିୟୄଯ ଫସୃି୍ତତ ନିୄ ଫଦନ କଯଥିିୄର । ଏଥିଭଧ୍ୟଯୁ 

ୄକୄତକ ଅଧାଯ ଏଫଂ ନିୄ ଫଦନ ଭଧ୍ୟ ୄଫଶ୍ ଅକଷଚଣୀୟ ଥିରା । କନୁି୍ତ ୄମମଚୟନ୍ତ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ 
ଦ୍ୱାଯା ଏହ ିଫଷିୟକୁ ମାଞ୍ଚ କଯାମାଆନାହିଁ , ୄସମଚୟନ୍ତ ଅୄଭ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ୋତ କଯଫିା କଭିବା 
ଉବୟ େଯ ଉକ୍ତ ମୁକି୍ତଯ ଗୁଣଫତ୍ତା ଫଷିୟୄଯ ୄକୌଣସ ି ଭତ ପ୍ରକାଶ କଯଫିା ନାଫଶୟକ ୄଫାରି 

ଫିୄ ଫଚନା କଯୁ । ଅଭ ଭତୄଯ, େଭାନଙ୍କ ାଆ ଁଉରବ୍ଧ ମୁକି୍ତକୁ ସଯକାଯଙ୍କ ସେଭ କତ୍ତଚୃ େଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ନରି୍ଦ୍ଚାଯତି ୄହଫା ାଆଁ ୄଖ୍ାରା ଯଖିଫା ଉଚତି, ଅଭ ଭତୄଯ, ୄମଉଁଭାୄନ  ଉତ୍ତଯକୁ ମତ୍ନଯ ସହ ଫଚିାଯ 
କଯିୄ ଫ, ମାହା ଉତ୍ତଯଦାତା ଉକ୍ତ କାଯଣ ଦଶଚା ୄନାେସିୄଯ ଦାଖ୍ର କଯିାଯିୄ ଫ ଏଫଂ ଏହ ି ଫଷିୟ 

ଉୄଯ ଏକ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ ଅୄଦଶ ାଯତି କଯିାଯିୄ ଫ । ୄସହ ି ନୁମାୟୀ ପ୍ରଶନ ସଂଖ୍ୟା 3 ଯ ଉତ୍ତଯ 

ଦଅିମାଆଛ ି।  

19.  ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ାଯତି ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶକୁ ଗ୍ରାହୟ କଯ ିପସ୍ୱଯୂ, ଅୄଭ 
ଏହ ିଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିୄଦଉଛୁ ଏଫଂ ନିୄ ଦଚଶ ୄଦଉଛୁ ୄମ ଉତ୍ତଯଦାତା-କମ୍ପାନୀ ଅଜଠିାଯୁ ତନି ିଭାସ 
ଭଧ୍ୟୄଯ ଯାଜୟ ସଯକାଯଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା  6 ୄପଫୃଅଯୀ 2007 ୄଯ  ଜାଯ ି ୄହାଆଥିଫା କାଯଣ ଦଶଚା 

ୄନାେସିଯ ଉତ୍ତଯ ଦାଖ୍ର କଯିୄ ଫ । ତା'ୄଯ ସଯକାଯ ଦାଖ୍ର ୄହାଆଥିଫା ଉତ୍ତଯ ଉୄଯ ଫଚିାଯ 
କଯଫିା ୄଯ ଦୁଆ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ଉତ୍ତଯଦାତାକୁ ସୂଚନା ୄଦଆ ଏହ ି ଫଷିୟ ଉୄଯ ଏକ ମୁକି୍ତମୁକ୍ତ  



ଅୄଦଶ ାଯତି କଯିାଯିୄ ଫ । ମଦ ିଏଯ ିକଯାମାଆଥିଫା ଅୄଦଶ ୄକୌଣସ ିକାଯଣଯୁ ଉତ୍ତଯଦାତା-
କମ୍ପାନୀ ଦ୍ୱାଯା ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁୄହଁ ୄଫାରି ଜଣାୄଡ଼, ୄତୄଫ ଅଆନ ନୁମାୟୀ ଏକ ଉମୁକ୍ତ ଭଞ୍ଚ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଉମୁକ୍ତ କାମଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କଯଫିାଯ ସ୍ୱାଧୀନତା ଯହଫି ।  

20. େଭାନଙୁ୍କ ୄସଭାନଙ୍କ ଖ୍ର୍ଚ୍ଚ ଫହନ କଯଫିାକୁ ଛାଡ଼ ିଦଅିମାଆଛ ି। 

ଅର୍.ି.                ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିଦଅିମାଆଛ ି।  

 

ସ୍ୱୀକଯଣ 

“ଉବାଷାୄଯ ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦଭାୄଯ େବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭତି ଫୟଫହାଯ 
ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚକି ବାଷାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ନୟ ୄକୌଣସ ି ଉୄଦଶୟ 

ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନାୄଯ । ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯକି ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ 
ଯାୟଯ ଆଂଯାଜୀ ସଂକଯଣେ ି ପ୍ରାଭାଣକି ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମଚୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ 

ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ।’’  

ବାଷାନ୍ତଯ: 

ଯଶିମତା ଭଭୁଚୁ , 
ନୁଫାଦକିା, 

ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ, କେକ ।  
 


